MEGALLAPODAS

»Eétkeztetés” szocialis szolgaltatas biztositasara

amely létrejott egyrészrél az Igal és Kornyéke Alapszolgdltatasi Kozpont (7275) Igal, Szent Istvan u.
100) képvisel6je: Takdcs Orsolya intézményvezetd, mint elldtast nydjtd intézmény (a tovabbiakban:
intézmény),

masrészrél, az ellatast igényl6,

mint jogosult koz6tt, a mai napon, az aldbbi feltételek szerint:

1. Azellatas idétartama: hatarozatlan id6tartamu hatarozott idGtartamu
Az ellatds igénybevételének kezd6 id6pontja: ............... BV e ho e, nap.

Az ellatas igénybevételének befejezd id6pontja (hatarozott idGtartamu ellatas
esetén): ... BV e ho ............ nap.

2. A szolgaltatas formaja, médja, kore

Az ellatds igénybevétele dnkéntes, az ellatast igényl6 vagy torvényes képviseldje altal az
intézményhez benyujtott kérelem alapjan torténik.

A jogosult vallalja, hogy két darab haromrekeszes éthorddbdl sajat koltségén gondoskodik,
melybél az egyik a csere éthordd, amelyek tisztitasardl az ellatott gondoskodik.

Az intézmény az étkeztetést heti .......ccouveeecunnneen.. alkalommal nyujtja, az aldbbi napokra:

()hétfs

([ Jkedd
D szerda
D csutortok

D péntek
Dszombat
C] vasarnap

Az intézmény az étkeztetést az alabbi formaban nydijtja:

Ebéd biztositasa lakasra szallitassal

A szocialis raszorultsag alapja:



e 60 év feletti életkor

e rossz egészségi allapot
o fogyatékossag

e pszichitriai betegség
e szenvedélybetegség

¢ hajléektalansag

Ha az ellatést betegség, vagy mas ok miatt nem kivanja igénybe venni, a tdvolmaradast
legalabb két munkanappal korabban, lehetdleg irasban koteles jelezni az intézmény felé.
Ennek elmulasztasa esetén a kotelezett a téritési dij megfizetésenek kotelezettsége aldl a
tavolmaradast kezdetétdl szamitott 3. munkanaptdl mentesiil.

3. Téritési dij:
A szolgaltatasért fizetendé téritési dijat Igal Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
és az ellatott lakhelye szerinti K6zség Onkormanyzat Képviseld- testiiletének rendeletei
alapjan az intézményvezeto allapitja meg melyrdl az ellatas igénybevételét kovetd 15
napon belil értesitést kild az ellatott részére.
Az ebédért fizetendd személyi téritési dijat havonta utoélag, a targyhonapot koveto
hénap 10. napjaig az Igal és Kornyéke Alapszolgaltatasi Kozpont 7275 Igal, Szent I. u.
100. szdm alatt vagy az ebédet kiszallitd gondozdnak helyben, készpénzben befizetni

vagy atutalni. Az ellatott egyben tudomasul veszi, hogy a téritési dij 6sszege a fenntartd
rendeletének megfeleléen modosulhat.

4. A megéllapodas modositésa:

A megallapodas modositasat barmelyik fél kezdemeényezheti. A médositas kzos
megegyezéssel torténik.

A megéllapodéas megsziinik, ha a jogosult a szolgaltatast mar nem kivanja igénybe venni és
ezt a legkésdbb az utolso szolgaltatas igénybevételét megel6z6 napon bejelentette. A
bejelentést az Alapszolgaltatasi Kozpont vezetdjének irasba kell benytjtani.

5. Az intézményi jogviszony megsziinik:
a) az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,
b) ajogosult halalaval,
c) ha tartésan mas intézmenyi ellatasi format vesz idénybe,

d) a jogosult, illetve a hozzatartozojanak a jogviszony megszintetésére
vonatkoz6 bejelentést kovetd 2. napon

e) ajogosult 90 napot meghaladd tavolléte esetén

f) a fenntartd megsziintetheti az intézményi jogviszonyt akkor, ha a jogosult
rendszeresen nem tesz eleget a személyi teritési  dijfizetési
kotelezettségének.

g) amennyiben a raszorultsag oka mar nem all fenn

- hat honapon at folyamatosan téritési dij tartozas all fenn, és az a hatodik honap utolso
napjan a
kethavi személyi teritési dij 6sszegét meghaladja, és

- vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetové teszik a téritési dij megfizetését.



Ha az ellatott, a térvényes képviselGje vagy a téritési dijat megfizeté személy vagyoni,
joévedelmi viszonyai olyan mértékben megvdltoztak, hogy a személyi téritési dij
megfizetésére vonatkozo kotelezettségeknek nem tud eleget tenni, kételes
intézményvezeténél rendkiviili jévedelemvizsgdlat lefolytatdsdt kezdeményezni. Az
intézményvezetd a jévedelemvizsgdlatot lefolytatja, és a személyi téritési dijat a
jovedelemvizsgdlat eredményének megfeleléen dllapitia meg.

Ha az elldtott, a térvényes képviselbje vagy a téritési dijat megfizets személy nem kéri a
jovedelemvizsgdlat lefolytatdsdt, ugy kell tekinteni, hogy vagyoni, jévedelmi viszonyai
lehetévé teszik a téritési dij megfizetését.

Ha hdrom hénapon dt téritési dij tartozds dll fenn, az elldtottat, a térvényes képvisel6t
vagy a téritési dijat megfizets személyt irdsban tdjékoztatni kell a felmondds
lehetdségérdl, annak kezdd idépontjdrol.

6. Az igénybevevd szamdra nyujtott szolgdltatasok tartalma:

- étel kiszallitasa 11°0-1330-ig
- étel elvitele a klubbdl (klub) 1190-1330-ig
- étel helyen torténé fogyasztasa (klub) 1190-1330-ig
(Megfelel6t huzza ald)

7. Fizetendd személyi téritési dij: ............ Ft/nap, jelen megallapodas alairasaval
egyidejlleg.

8. Panasztétel lehetGsége, kivizsgalasi modja:

A szolgaltatdssal kapcsolatos panaszdval vagy a szolgaltatds szakmai tevékenységét érinté
észrevételekkel a jogosult az intézmény vezetdjének fordulhat. Az intézményvezets 15
napon belil koteles a panasztevét irasban értesiteni a panasz kivizsgalasanak eredményérdél.
Amennyiben az intézményvezet6 hatarid6ben nem intézkedik, vagy a panaszt tevé nem ért
egyet az intézkedés eredményével, ennek kézhezvételétél szamitott 8 napon belil a
fenntartéhoz fordulhat.

Amennyiben elldtasa sordn jogsérelem érte, panaszaval fordulhat az e teriileten
dolgozo ellatottjogi képvisel6hoz. Az ellatottjogi képviselS neve, elérhetbsége,
Ugyfogadasi ideje az intézmény falidjsagan megtalalhatd.

9. Megjegyzés:
A jogosult, illetve torvényes képviselGje a megdllapodas megkodtésekor tudomasul veszi a
tdjékoztatast:

az étkeztetés sordn biztositott ellatas tartalmardl és feltételeirdl,
az ellatast nyujté intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol

az étkeztetés és az igénybe vev( kozotti kapcesolattartas modjardl,
a panaszjog gyakorlasanak maédjardl

az intézményi jogviszony megsz(inésének eseteirdl

az intézményi Hazirendjérdl

SO Qo0 T o



g. a fizetend6 téritési dijrél, teljesitési feltételeirél, tovdbba a mulasztas
kdvetkezményeirdl
h. ajogosult jogait és érdekeit képvisel6 tarsadalmi szervezetekrél

A megallapodas alairdsaval nyilatkozik a tajékoztatasban foglaltak tudomasul vételérdl,
tiszteletben tartasardl. Tudomadsul veszi, hogy koteles adatokat szolgaltatni a szolgaltatast
nyujtd intézményben vezetett nyilvantartasokhoz. Nyilatkozik arrél, hogy a szocialis ellatasra
vald jogosultsag feltételeiben és a jogosult, tovabba a kozeli hozzatartozéja természetes
személyazonositd adataiban beallt valtozasokat haladéktalanul kézli az intézmény
vezetgjével.

Jelen megdllapodasban nem szabdlyozott kérdésekben a Ptk. vonatkozd szabdlyai az
iranyadodak. Megegyezés hianyaban, vitas kérdések elddntésére, felek a Kaposvari Varosi
Birdsag illetékességét kotik ki.

Ezen megallapodast, mint akaratunkkal mindenben megegyez6t, helybenhagdlag alairtuk.

A megaéllapodas egy példanyat atvettem.

szolgaltatd ellatast igénybe vevd



